PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001 DE JANEIRO DE 2015.
A Prefeitura Municipal de S3o0 Mateus/ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Recursos
Humanos no uso de suas atribuigGes legais, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para CADASTRO
DE RESERVA, para os cargos de Professores e Pedagogos, para atuacgdo nas diversas unidades escolares na Modalidade
Educacdo do Campo de Alternancia e de Assentamento e para as Unidades de Ensino Multisseriadas do Municipio de
Sdo Mateus, conforme estabelece a Lei Municipal no. 1.324/2013, datada de 23 (vinte e trés) de dezembro de 2013, que
“DispGe sobre autorizagdo para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico e da outras providencias”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Administragao.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Secretaria Municipal de Administracédo,
situada a Rua Mateus Corbiniano Coelho, n2. 71, Bairro Sernamby — CEP 29930-700 — S3o Mateus no hordrio de 12:30 as
17:30 conforme cronograma descrito no Anexo Il

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em Jornal de grande circulacao
local e nos sites www.saomateus.es.gov.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no site citado no subitem
1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. Os cargos, carga hordria referente aos cargos, requisitos e vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO 1.

1.8. A presente sele¢do tem por objetivo formar cadastro de reserva ndo gerando, portanto, qualquer direito
ao selecionado que n3ao a convoca¢dao caso haja necessidade, observando-se, sobretudo, a ordem de
classificacdo dos editais N. 014/13, 009/2014 e deste edital.

1.9. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO I.


http://www.saomateus.es.gov.br/

1.10. Os vencimentos constantes do ANEXO | estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado através da copia
autenticada em cartdrio do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgédo de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

n) apresentar declaragdo de bens.

0) haver necessidade de convocagdo (ato discricionario da Administragdo) demonstrada através de publicacio em

jornal de circula¢do local e no site wwww.saomateus.es.gov.br;

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as condi¢cdes para a
efetivagdo do contrato, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem

solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito ao cargo.

3. DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, que consistira de provas de titulos/tempo de servico com


http://www.saomateus.es.gov.br;/

carater classificatorio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigOes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais
nao poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tdacita aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2.1. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigdes optando por um cargo uma disciplina e regido em cada
inscrigao.

4.4. Para inscrever-se para mais cargos ou regides, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do para cada cargo e
regido escolhido.

4.4.3 A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumula¢do dos cargos publicos, no caso de

aprovacgao do candidato em mais de um cargo.

5. DOS CARGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos no Processo Seletivo Simplificado.
5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatOdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
entrega dos titulos e ao horario, a corre¢ao dos titulos, aos critérios de avaliacdo, a pontuacdo e a todas as demais

normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.



5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo,
caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Municipio de Sao
Mateus/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
inscritos em numero suficiente para do quantitativo do cargo reservados as pessoas com deficiéncia, os
cargos remanescentes serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de

readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd, juntamente com os titulos, entregar o laudo médico atual ORIGINAL ou cdpia
autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7. DOS TiTULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1. Caso o candidato esteja inscrito para mais de 01(uma) regido do mesmo cargo, a pontuacdo sera valida para

todas as regioes, devendo o candidato indicar no Formuldrio da entrega de Titulos o cargo e as regioes que esta

inscrito.



7.1.1. Caso o candidato esteja inscrito para mais de 01(um) cargo, deverd apresentar os titulos/tempo de servico para

cada cargo pleiteado.

7.2. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo simples, assinada pelo candidato.
7.2.2. Ndo serao aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de
entrega para fim de comprovag¢ao em eventual necessidade.

7.2.4. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado , o direito de exigir, a seu critério, a
apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

7.3. A Prova de Titulos e comprovacdo de tempo de servigo terd carater apenas classificatorio.

7.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e na area
educacional.

7.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagcdo de titulos deverdo estar concluidos.

7.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusao dos cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa
da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

7.7 O candidato, quando ESTUDANTE, deverd apresentar Atestado e/ou Declara¢do, atualizado (a), na versdo original

do curso, acompanhada do respectivo historico escolar, com comprovagdo de aprovagdo na disciplina pleiteada;

7.8. DOS TiTULOS

7.8.1. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagdo:

QUADROI

MAXIMO DE
ITEM TiTULOS TiTULOS A SEREM PONTOS POR TiTULO
PONTUADOS

Strictu Sensu Doutorado em Educagdo ou na
propria drea de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em adrea de
01 conhecimento c.orr.elfta/a.ﬁm ao 01 (um) 24 pontos

desempenho das atribuices inerentes ao
cargo/funcdo, realizado em Instituicdo
reconhecida pela CAPES.

Strictu Sensu Mestrado em Educag¢do ou na
propria adrea de conhecimento da
Licenciatura Plena ou em drea de
02 ) ) 01 (um) 14 pontos

conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao

cargo/funcdo, realizado em Instituicdo




reconhecida pela CAPES.

Pés Graduacgdo latu Sensu Especializagdo em
Educagdo ou na propria drea de
conhecimento da Licenciatura Plena ou em
03 area de conhecimento correlata/afim ao 02 (dois) 05 pontos
desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo/funcdo, realizado em Institui¢do
reconhecida pelo MEC.

Curso de Aperfeicoamento (com carga
inferior a 360 horas e aqueles com carga
04 horaria superior, mas que nao se constituem 02 (dois) 01 ponto
pos-graduacdo Latu Sensu), realizados no
ultimo triénio, 2011/2012/2013.

7.8.2. Somente serdo pontuados os titulos na quantidade maxima especificada no quadro acima.

7.8.3. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no cargo.

7.8.4. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertagdo/tese.

7.8..5. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

7.8..6. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacgdo, declaragdes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado, desde que
constem do referido documento a comprovagio da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

7.8..7. Os cursos de especializagdo stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histdrico.

7.8.8. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso exigido
como requisito ao exercicio do cargo.

7.8.9. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicido de
Ensino, serd aceita, para fins de pontuagao, declaragdo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu, desde que
constem do referido documento o histérico do curso com data de conclusdo e aprova¢do da monografia.

7.8..10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do

correspondente histdrico.



7.9. DO TEMPO DE SERVICO

7.9.1. O Tempo de Servigo para efeito de pontuagdo serd o definido no Quadro Il abaixo:

QUADRO Il
Pontos por Tempo de

Item Pontos por Tempo de Servigo Maximo de Pontos .
Servigo

1,0 (um) ponto a cada més
trabalhado

Tempo de Servigo no cargo pleiteado

1
0 no Processo Seletivo Publico

50 (cinquenta pontos)

7.9.2. O numero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da funcdo do cargo que se submeter ao
Processo Seletivo Publico serd de 1,0 (um) pontos a cada més trabalhado ininterruptos e na mesma fungdo, ndo
admitidos fracionamentos, totalizando no maximo 50 (cinquenta) pontos, conforme quadro acima, a ser comprovado
mediante documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidos, datado e assinado pelo departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do drgdo
equivalente. Ndo Serdo aceitas, sobre hipdtese nenhuma, declaragGes expedidas por qualquer érgdo que ndo tenha sido
especificado nesse item.

7.9.3. No caso de empresa privada, mediante copia reprografica AUTENTICADA da pagina da carteira de trabalho
destinada as anotag¢des do contrato de trabalho e da rescisdo, quando for o caso, exclusivamente os relativos ao cargo
pleiteado.

7.9.4. Tratando-se de profissional auténomo, o tempo de servico poderd ser comprovado mediante cépias quitadas de
contribuigBes previdencidrias junto ao INSS, relativo ao cargo inscrito no Processo Seletivo Publico.

7.9.5. Como prestador de servigo, cdpia do contrato de prestacdo do servico e/ou declara¢do da empresa ou do setor
onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo/funcgdo.

7.9.6. Sobre hipdtese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrées especificados deste
item.

7.9.7. Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cddigo Penal, o candidato que
omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de

prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.




7.9.8. N&o havera limite para apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatdrios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fun¢do nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas
publicas e empresas privadas.

7.9.9. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrées especificados neste
Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como voluntario ou
estagiario.

7.9.10. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito
neste Edital, o candidato deverd complementar as informagdes da experiéncia profissional com declaragdo expedida
por érgdao competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia
imediata, especificando cargo ou fung¢des correspondentes.

7.9.11. Para pontuacdo sera necessario: Copia(s) autenticada(s) ou o original de comprovante de exercicio profissional,
exceto estdgio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou fungdes, devidamente especificado conforme Quadro Il deste

Edital.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida nos titulos e
tempo de servico.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados sucessivamente, os critérios de desempate
especificados a seguir:

8.3. Apurado o total de pontos de tempo de servigo/titulos, na hipdtese de empate, terad preferéncia na classificagdo o
candidato que na data da divulgag¢do do resultado final tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente tera
preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no Art. 440 do Cdédigo Penal
Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a idade mais elevada;

b) maior tempo de servigo na area pleiteada na inscrigao;

c) por sorteio publico.



8.3.1. O candidato que participou efetivamente como jurado da forma do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal Brasileiro deverd apresentar certiddo que comprove sua participagao juntamente com a comprovagao de tempo

de servigo e titulos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos titulos.

9.1.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico pedido de revisdo por candidato.

9.1.2. O pedido de recurso deverd ser apresentado por escrito, e entregue pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Secretaria Municipal de Administracdo de Sdo Mateus no prazo previsto no

Cronograma divulgado no Anexo lll, no horario de 12:30 as 17:30.

9.2. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em suas

decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. O candidato devera ter 18 anos de idade e entregar apds a convocacdo para contratagdo copias autenticadas dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social e 02 (duas) fotos 3x4;

b) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Declaragdo de Bens;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

j) Laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente poderd ser contratado,



aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

I) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial
ou legalmente reconhecida pelo MEC;

m) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulagdo licita de cargos, devera ser
indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Sao Mateus; e

o) Comprovante de endereco.

10.1.1. A Prefeitura de Sdo Mateus/ES podera solicitar outros documentos na convocagio para contratagdo.

10.2. A documentagdo serd entregue por meio de copias legiveis, que serdo autenticadas pelo setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES, mediante apresentacdo dos documentos originais.

10.3. No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo pretendido. Esta avaliagdo serda composta por uma junta médica que ira avaliar a sua condigdo
para o cargo e sua condigao fisica e mental.

10.4.. No ato da contratagdo o CARGO PROFESSOR receberd seu vencimento de acordo com a maior
titulacdo por ele adquirida.

10.5.. As contratagOes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da homologacdo do processo

seletivo publico.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado Para Cadastro de
Reserva através do site www.saomateus.es.gov.br.

11.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de resultados, notas, classificagdo, recursos ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

11.1.3. A Prefeitura Municipal de S3o Mateus/ES ndo se responsabiliza por informag¢des de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e

convocagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do mesmo.
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11.2.1. A leitura do edital é obrigacdo do candidato e a ndo observacdo de quaisquer das regras ali dispostas
acarretara na eliminagao do candidato do certame.

11.3. O resultado final sera divulgado na Internet no site www.saomateus.es.gov.br e em jornal de grande circulagdo

LOCAL.

11.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeitura Municipal de SGo Mateus/ES.
11.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Processo Seletivo Simplificado.

11.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contrata¢des, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratagdo, sera submetido a
Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui
condicdo e pré-requisito para que se concretize o contrato.

11.9. A Prefeitura do Municipio de S3o Mateus/ES reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

11.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Cargos;

ANEXO Il - Regibes;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

Sdo Mateus, 17 de Janeiro de 2015.

Filipe Kohls
Secretario Municipal de Administragdo de Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

Escola com Pedagogia da Alternancia: Escola Municipal de Educagao Infantil Ensino Fundamental M2 Francisca Nunes
Coutinho (Regido IV) e ECORM Regido de Cérrego Seco (Regido Il)

HABILITADOS:

CARGO: Professor A (MAP A)
MODALIDADE: Educagao Infantil, 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental Das Escolas de Ensino Regular e EJA 12 segmento
(12 ao 42 periodos)

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h
VENCIMENTO: R$ 1.380,53

coD DISCIPLINAS REQUISITO ATRIBUIGOES ESPECIAIS

1 - Preparar e ministrar aulas de
acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alterndncia referentes
as areas do conhecimento:
Linguagens, Matematica, Ciéncias
Humanas e Ciéncias da Natureza,
integradas na area do conhecimento,

Licenciatura Plena em Pedagogia da Terra por meio do Tema Gerador;
2 - Acompanhar projetos de pesquisa
ou e leitura;
3 - Acompanhamento pedagodgico de
Licenciatura Plena em Pedagogia turmas: preparar e acompanhar

12 ao 52 ano do Ensino
co1 Fundamental de 09 anos
Educacgao Infantil

(Habilitagdo Magistério das séries iniciais) visitas e viagens de estudo, cursos,
intervencgGes, palestras, atividades de

ou retorno, planos de estudo,
experiéncias na sessdo e na estadia,
Normal Superior avaliagbes  coletiva, finais, de

Habilidade e Convivéncia, bem como
a confecg¢do do Caderno da Realidade
e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da
auto-organizacao da vida de grupo
dos estudantes (momentos de
chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situacOes de conflitos na
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convivéncia, reunides das comissdes
da auto-organizagdo e da associa¢do
de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Acompanhar atividades de
integracdo, refeigdes e tarefas de
manutengao;

6 - Participar obrigatoriamente das
reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores, e quando
convidado, das reunides de familias,
da diretoria da Associagdo escolar ou
Conselho de Escola ou da
coordenagao da equipe de
professores;

7 - Participar de formagdes ofertadas
pela SME e demais entidades com
notoriedade na  Pedagogia da
Alternéancia;

8 — Cumprir com as obriga¢des de
escrituragao, ética profissional,
assiduidade e outros;

9 — Qutras, definidas pelo consenso
da Coordenagao da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e
SME.

Escola com Pedagogia da Alternancia: Escola Municipal de Educagdo Infantil Ensino Fundamental M2 Francisca Nunes

Coutinho e ECORM Regido de Cérrego Seco (Regido IV) e ECORM Regido de Corrego Seco (Regido 1)

TODOS 0S CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

HABILITADOS:

CARGO: Professor B (MAP B)

MODALIDADE: Educagdo Infantil, 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental Das Escolas de Ensino Regular e EJA 22 segmento

(52 ao 82 periodos).
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CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1.380,53

PRE-
< REQUISITOS/H ~
coD DISCIPLINA ABILITADOS ATRIBUICOES
1 - Preparar e ministrar aulas e acompanhar o desempenho escolar dos
Licenciatura | estudantes;

C02 | Educacao Fisica Plena em 2 - Participar de momentos coletivos de planejamento;

Educacdo Fisica | 3 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, Associagdo ou
Conselho de Escola e SME.

Licenciatura 1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Curta em Alternancia referentes a disciplina de Artes integrada na area do conhecimento,
Educacdo por meio do Tema Gerador;
Artistica (52 a 2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;
82 série/62ao0 |3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
92 ano do viagens de estudo, cursos, intervencOes, palestras, atividades de retorno,
Ensino planos de estudo, experiéncias na sessdao e na estadia, avaliagdes coletiva,
Fundamental) |finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da
ou Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
Licenciatura 4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de grupo dos
Plena em Artes | estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocgos, saidas, situacGes
Plasticas OU de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da auto-organizacdo e da
Programa associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);
Especial de 5 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de manutencéo;
Formagao 6 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
Pedagdgica na |equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de familias, da
disciplina diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da

C03 |Arte pleiteada equipe de professores;
ou 7 - Participar de formacbes ofertadas pela SME e demais entidades com

Licenciatura
Plena em Artes
Visuais OU
Programa
Especial de
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada

ou
Licenciatura
Plena em
Educacdo
Artistica OU
Programa
Especial de

notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

8 — Cumprir com as obrigacGes de escrituracdo, ética profissional, assiduidade e
outros;

9 — Qutras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, Associagao ou
Conselho de Escola e SME.
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Formacao
Pedagodgica na
disciplina
pleiteada

ou
Licenciatura
em Musica ou
Programa
Especial de
Formacao
Pedagodgica na
disciplina
pleiteada

ou
Licenciatura
em Teatro ou
Programa
Especial de
Formacgao
Pedagodgica na
disciplina
pleiteada

ou
Licenciatura
em Danga ou
Programa
Especial
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada

de

co4

Ciéncias Agrarias

Licenciatura
Plena
Ciéncias
Agrérias
Programa
Especial
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

em
ou

de

ou

Curso Superior
na drea de
Ciéncias
Agrarias

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Alternancia referentes a Area de Ciéncias Agrarias: agricultura e zootecnia,
integradas na drea do conhecimento, por meio do tema gerador.

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencgOes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, avaliacGes e avaliacdo
coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno
da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos, saidas, situacdes
de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da auto-organizagdo e da
associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
espacos definidos pela coordenacgdo agropecudria, pedagdgica e administrativa
da Escola;
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(Agronomia) ou
Programa
Especial de
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

6 - Acompanhar atividades de integragdo, refei¢Ges e tarefas de manutencgéo;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores e quando convidado, das reunides de familias, da
diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

8 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

9 — Cumprir com as obrigacGes de escrituragdo, ética profissional, assiduidade e
outros;

10 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola, Associacdo ou
Conselho de Escola e SME.

Licenciatura

1 - Acompanhar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia
da Alternancia, integradas na darea do conhecimento, por meio do Tema
Gerador;;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, avaliagGes coletiva,
finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da
Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de grupo dos

Plena em estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos, saidas, situacdes
Pedagogia da | de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da auto-organiza¢do e da
Terra associa¢do de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);
5 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de manutencao;
ou 6 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
- equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de familias, da
Coordenacao . . . . . ~
C05 Pedagdgica Licenciatura | diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
Plena em equipe de professores;
Pedagogia com |7 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
cursode 120 | notoriedade na Pedagogia da Alternancia;
horas na drea |8 — Outras atribuicdes definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola,
da Educacgdo do | Associagao Escolar ou Conselho de Escola e SME.
Campo. 9 - Coordenacgdo Pedagodgica: Planeja e executa a Experiéncia e Projeto das
Areas juntamente com as areas. Acompanha os planejamentos, planejamento e
orientagdo da Estadia, execugdo e acompanhamento do Plano de Curso,
Formacdo dos educadores, orienta e acompanha as avaliagdes: avaliacdo final e
avaliacdo das disciplinas.
Coordena a Formacgdo das Familias: participa na construcdo, planejamento,
orientacdo e execucdo do Plano de Formacgdo das Familias, considerando:
reunides, assembleias, visitas as residéncias das familias e formagdes em temas
especificos de acordo com a realidade de cada comunidade.
10 - Reunido da Coordenagdo Geral: Agropecuario, Administrativo e
Pedagdgico.
Licenciatura 1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
o6 Linguagens e Plena em | Alternancia referentes as disciplinas: Portugués e Inglés, integradas a area do
Cédigos Letras conhecimento, integradas na drea do conhecimento, por meio do Tema
Portugués — | Gerador; ;
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Inglés ou
Programa
Especial de
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

ou
Licenciatura

em Educacgdo
do Campo na

area de
Linguagens ou
Programa
Especial de
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervengles, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, estagio supervisionado,
avaliagbes e

Avaliagdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confecgdo
do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos, saidas, situacdes
de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da auto-organizacdo e da
associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
espacos definidos pela coordenagao agropecuadria, pedagdgica e administrativa
da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de manutencgéo;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores e quando convidado, das reunides de familias, da
diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares que
serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos professores em
consenso com a Associa¢cdo ou Conselho de Escola e SME;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigacOes de escrituragdo, ética profissional, assiduidade
e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, Associagdo ou
Conselho de Escola e SME.

co7

Matematica

Licenciatura

Plena em
Matemadtica ou
Programa
Especial de
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.
ou

Licenciatura

em Educacdo
do Campo na
Area de

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Alternancia referentes as disciplinas: Matematica;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessao e na estadia, estagio supervisionado,
avaliagGes e

Avaliacdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do
do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos, saidas, situacdes
de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da auto-organizagdo e da
associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
espacos definidos pela coordenagdo agropecudria, pedagdgica e administrativa
da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracao, refei¢cdes e tarefas de manutencao;
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Matemdtica ou
Programa
Especial de
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores e quando convidado, das reunides de familias, da
diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares que
serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos professores em
consenso com a Associacdo ou Conselho de Escola e a Superintendéncia
Regional de Educacéo;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigacOes de escrituragdo, ética profissional, assiduidade
e outros;

11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, Associagdo ou
Conselho de Escola e SME.

cos

Ciéncias da
Natureza

Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Bioldgicas ou
Programa
Especial de
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

ou
Licenciatura

em Educagdo
do Campo na

Area de
Ciéncias da
Natureza ou
Programa
Especial de
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Alternancia referentes a disciplina: Ciéncias integradas na area do
conhecimento, por meio do Tema Gerador; ;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencgdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, estagio supervisionado,
avaliagGes e

Avaliacdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confeccdo
do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos, saidas, situacdes
de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da auto-organizagdo e da
associa¢do de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagdgica e administrativa
da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integragao, refei¢cdes e tarefas de manutencgao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores e quando convidado, das reunibes de familias, da
diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares que
serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos professores em
consenso com a Associacdo ou Conselho de Escola e a Superintendéncia
Regional de Educagao;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigac¢Oes de escrituracdo, ética profissional, assiduidade
e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola, Associagdo ou
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Conselho de Escola e SME.

Licenciatura

Plena em
Historia ou
Programa
Especial de
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

ou

Licenciatura
Plena em
Geografia ou

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Alternancia referentes as disciplinas: Histéria e Geografia, integradas na area do
conhecimento, por meio do Tema Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencgdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, estagio supervisionado,
avaliacGes e

Avaliagdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confecc¢do
do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos, saidas, situagdes
de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da auto-organizagao e da
associa¢do de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes

Programa concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
Especial de | espacos definidos pela coordenagdo agropecudria, pedagdgica e administrativa
Formagdo da Escola;
Ciéncias Pedagdgica na |6 - Acompanhar atividades de integragao, refei¢cdes e tarefas de manutencao;
C09 | Humanas e disciplina 7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
sociais pleiteada. equipe de professores e quando convidado, das reunides de familias, da
diretoria da Associa¢do escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagao da
equipe de professores;
ou 8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares que
Licenciatura serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos professores em
em Educacgdo | consenso com a Associagdo ou Conselho de Escola e a SME;
do Campo na |9 - Participar de formagGes ofertadas pela SME e demais entidades com
area de | notoriedade na Pedagogia da Alternancia;
Ciéncias 10 — Cumprir com as obriga¢Oes de escrituracdo, ética profissional, assiduidade
Humanas e | etc;
Sociais ou | 11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola, Associagdo ou
Programa Conselho de Escola e SME.
Especial de
Formacgao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.
1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Alternancia referentes a Educagao Fisica, integradas na area do conhecimento,
. . por meio do Tema Gerador;
Licenciatura 2 - Acompanhamento pedagédgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
C10 | Educacao Fisica Plena em

Educacdo Fisica

viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, estdgio supervisionado,
avaliacOes e

avaliacdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confecgdo
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do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocgos, saidas, situacGes
de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da auto-organizacao e da
associa¢do de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagdgica e administrativa
da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de manutencao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores e quando convidado, das reunides de familias, da
diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares que
serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos professores em
consenso com a Associagao ou Conselho de Escola e a SME;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigacdes de escrituragao, ética profissional, assiduidade,
e outros;

11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola, Associagdo ou
Conselho de Escola e SME.

C11

Ciéncias Agrarias

Licenciatura
Plena
Ciéncias
Agrdrias
Programa
Especial
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

em
ou

de

ou

Curso Superior
na area de
Ciéncias
Agrérias
(Agronomia) ou
Programa
Especial
Formacao
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada.

de

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia da
Alternancia referentes a Area Ciéncias Agrarias: agricultura e zootecnia,
integradas na drea do conhecimento, por meio do Tema Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, estagio supervisionado,
avaliacGes coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do
do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos, saidas, situacdes
de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da auto-organizagdo e da
associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em outros
espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagdgica e administrativa
da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integragdo, refei¢Ges e tarefas de manutencgao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de familias, da
diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenacgdo da
equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagégico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares que
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serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos professores em
consenso com a Associagdo ou Conselho de Escola e a Superintendéncia
Regional de Educacgéo;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigagdes de escrituragdo, ética profissional, assiduidade
e outros;

11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, Associagdo ou
Conselho de Escola e SME.

C12

Pedagogo

Licenciatura
Plena em
Pedagogia da
Terra

ou

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
curso de 120
horas na area
da Educagdo do
Campo
(Pedagogia da
Alternancia)

1 - Acompanhar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da Pedagogia
da Alternancia, integradas na darea do conhecimento, por meio do Tema
Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar visitas e
viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, avaliagGes e avaliagdo
coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno
da Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de grupo dos
estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos, saidas, situagdes
de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da auto-organizagdo e da
associacdo de estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de manutencéo;

6 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo da
equipe de professores e quando convidado, das reunides de familias, da
diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

7 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

8 — Outras atribuicbes definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associa¢do Escolar ou Conselho de Escola e SME.

9 - Coordenacgdo Pedagodgica: Planeja e executa a Experiéncia e Projeto das
Areas juntamente com as areas. Acompanha os planejamentos, planejamento e
orientagdo da Estadia, execugdo e acompanhamento do Plano de Curso,
Formacdo dos educadores, orienta e acompanha as avaliagdes: avaliacdo final e
avaliagdo das disciplinas.

Coordena a Formacgdo das Familias: participa na construcdo, planejamento,
orientacdo e execucdo do Plano de Formacgdo das Familias, considerando:
reunides, assembleias, visitas as residéncias das familias e formagdes em temas
especificos de acordo com a realidade de cada comunidade.
10 - Reunido da Coordenagdo Geral: Agropecuario,
Pedagdgico.

Administrativo e
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Escola com Pedagogia da Alternancia: Escola Municipal de Educagao Infantil Ensino Fundamental M2 Francisca Nunes
Coutinho e Regido IV) e ECORM Regido de Cdrrego Seco (Regido Il)

TODOS 0S CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

NAO HABILITADOS:

Escola com Pedagogia da Alternancia: Escola Municipal de Educacédo Infantil Ensino Fundamental M2 Francisca
Nunes Coutinho e ECORM Regido de Cérrego Seco

CARGO: PROFESSOR MAP A - NAO HABILITADOS

MODALIDADE: Educacio do Campo — escolas municipais com Pedagogia da Alternancia, Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental — Anos Iniciais E EJA 12 Segmento (12 a 42 periodos) - Pedagogia da Alternancia

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1061,27

PRE-
cép DISCIPLINA REQUISITOS/HABILITADOS ATRIBUICOES

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes as disciplinas: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, integradas aos Temas
Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagédgico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, avaliagGes
coletivas, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a

lo ao 50 ano do |Estudantes a partir do 50 confeccio da Pasta da Realidade:

Ensi iod Ped iad . o N .

nsino perlodo em Fedagogla da 4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de

Fundamental, Terra rupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches
D01 |EJA Estudantes a partir do 50 srip gaca, ! ’

almocgos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissdes da auto-organizacao e do colegiado de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, dos Colegiados Escolares, das Assembleias,
do Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de
professores;

6 - Participar de formagGes e demais atividades promovidas pela
SME e das instancias do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra;

7 — Cumprir com as obrigacGes de escrituragdo, ética profissional,

1o segmento (12 | periodo em Pedagogia
a0 4o periodos) e | (Habilitagdo Magistério das
Educacdo Infantil | series iniciais)
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assiduidade, e outros;
8 — Qutras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, dos
Colegiados Escolares e Secretaria.

Escola com Pedagogia da Alternancia: Escola Municipal de Educagdo Infantil Ensino Fundamental M2 Francisca
Nunes Coutinho e ECORM Regido de Cérrego Seco
CARGO: PROFESSOR MAP B - NAO HABILITADOS
MODALIDADE: Educagdo do Campo — escolas municipais com Pedagogia da Alternancia, Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental — e EJA 22 Segmento (52 a 8 2 PERIODO) - Pedagogia da Alternancia

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS RS 1061,27

D02

Educacdo Fisica

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Educacdo Fisica

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
area do conhecimento, por meio do Tema Gerador;

2 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengoes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, estagio supervisionado, avaliagdes e

avaliagdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confeccdo do Caderno da Realidade e o preenchimento do
Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almogos, saidas, situagGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissdes da auto-organizagao e da associagdo de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou
em outros espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracao, refei¢Ges e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenacgdo da equipe de professores;
8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo,
pedagdgico e agropecudrio da escola, de acordo com suas
atividades complementares que serdo definidas no inicio do seu
exercicio pelo coletivo dos professores em consenso com a
Associagdo ou Conselho de Escola e a SME;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternéancia;

10 — Cumprir com as obrigacGes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagdo ou Conselho de Escola e SME.

D03

Arte

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de Artes

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes a disciplina de Artes integrada
na area do conhecimento, por meio do Tema Gerador;;
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Curso de nivel superior na
area da educagdo em nivel
de licenciatura plena E curso
de Pds-Graduagdo na area
de Artes

Graduados em Musica
Licenciatura Plena em Letras

Graduados em Pedagogia

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengoes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, avaliagdes e avaliagdo coletiva, finais, de
Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da
Realidade e o preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almocgos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissOes da auto-organizagdo e da associagao de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Acompanhar atividades de integracao, refeicdes e tarefas de
manutengao;

6 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores e quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

7 - Participar de formag0es ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

8 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

9 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola,
Associacdao ou Conselho de Escola e SME.

D04

Ciéncias Agrarias

Técnico Agricola

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes a Area de Ciéncias Agrarias:
agricultura e zootecnia, integradas na area do conhecimento, por
meio do tema gerador.

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almocos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissbes da auto-organizag¢do e da associagdao de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou
em outros espagos definidos pela coordenagdo agropecuaria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicOes e tarefas de
manutencgao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores e quando convidado, das
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reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;
8 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

9 — Cumprir com as obrigacdes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

10 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagdo ou Conselho de Escola e SME.

D05

Linguagens e
Codigos

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Letras/Portugués/Inglés

Estudantes a partir do 52
periodo do curso Linguagens
e Cddigos

Graduados em Comunicagao
Social

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes as disciplinas: Portugués e
Inglés, integradas a area do conhecimento, integradas na area do
conhecimento, por meio do Tema Gerador; ;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagoégico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengoes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, estagio supervisionado, avaliagdes e

Avaliacdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como
a confeccdo do Caderno da Realidade e o preenchimento do
Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almogos, saidas, situagGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissbes da auto-organizagdo e da associagao de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou
em outros espagos definidos pela coordenagdo agropecuaria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integragao, refei¢cbes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo,
pedagdgico e agropecudrio da escola, de acordo com suas
atividades complementares que serdo definidas no inicio do seu
exercicio pelo coletivo dos professores em consenso com a
Associacdo ou Conselho de Escola e SME;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigagGes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

D06

Matematica

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes as disciplinas: Matematica;
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Matematica

Graduados em
Administracao

Graduados em Ciéncias
Contabeis

Graduados em Ciéncias da
Computagao

Graduados em Economia

Graduados em Engenharia
Civil

Graduados em Engenharia
Mecanica

Graduados em Estatistica

Graduados em Fisica

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengoes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, estagio supervisionado, avaliagdes coletiva,
finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢ao do
Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almocgos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissOes da auto-organizagao e da associagdo de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou
em outros espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;
8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo,
pedagdgico e agropecudrio da escola, de acordo com suas
atividades complementares que serdo definidas no inicio do seu
exercicio pelo coletivo dos professores em consenso com a
Associagdo ou Conselho de Escola e a Superintendéncia Regional
de Educacgdo;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigacGes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

D07

Ciéncias da
Natureza

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de Ciéncias
Bioldgicas

Graduados em Ciéncias
Agrarias

Graduados em Enfermagem

Graduados em Engenharia
Ambiental

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes a disciplina: Ciéncias
integradas na area do conhecimento, por meio do Tema Gerador; ;
2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagodgico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, estagio supervisionado, avaliagdes e

Avaliagdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como
a confeccdo do Caderno da Realidade e o preenchimento do
Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientacdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
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almogos, saidas, situagGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissGes da auto-organizagdo e da associacdo de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou
em outros espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refei¢cGes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores e quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associagdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo,
pedagdgico e agropecudrio da escola, de acordo com suas
atividades complementares que serdo definidas no inicio do seu
exercicio pelo coletivo dos professores em consenso com a
Associacdo ou Conselho de Escola e a Superintendéncia Regional
de Educagdo;

9 - Participar de formag0es ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obrigacGes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacdo da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

D08

Ciéncias
Humanas e
sociais

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de Histoéria

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Geografia

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes as disciplinas: Historia e
Geografia, integradas na area do conhecimento, por meio do Tema
Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, estagio supervisionado, avaliagdes e

Avaliacdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como
a confeccdo do Caderno da Realidade e o preenchimento do
Caderno de Acompanhamento;

4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almocos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissGes da auto-organizagdo e da associagcdo de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou
em outros espacos definidos pela coordenagdo agropecudria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicdes e tarefas de
manutencgao;
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7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores e quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo,
pedagdgico e agropecudrio da escola, de acordo com suas
atividades complementares que serdo definidas no inicio do seu
exercicio pelo coletivo dos professores em consenso com a
Associacdo ou Conselho de Escola e a SME;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obriga¢Ges de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade etc;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdao da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

D09

Ciéncias Agrarias

Técnico Agricola

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia da Alternancia referentes a Area Ciéncias Agrarias:
agricultura e zootecnia, integradas na area do conhecimento, por
meio do Tema Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagodgico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, experiéncias na
sessdo e na estadia, estagio supervisionado, avaliagGes coletiva,
finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a confec¢do do
Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almocos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides
das comissbes da auto-organizagdo e da associagao de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou
em outros espagos definidos pela coordenagdo agropecuaria,
pedagdgica e administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicdes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores e quando convidado, das
reunides de familias, da diretoria da Associacdo escolar ou
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo,
pedagdgico e agropecudrio da escola, de acordo com suas
atividades complementares que serdo definidas no inicio do seu
exercicio pelo coletivo dos professores em consenso com a
Associacdo ou Conselho de Escola e a Superintendéncia Regional
de Educacdo;
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9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades
com notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

10 — Cumprir com as obriga¢Ges de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associacao ou Conselho de Escola e SME.

ESCOLA DE ASSENTAMENTO, ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ASSENTAMENTO
ZUMBI DOS PALMARES E CEIM VALE DA VITORIA - (REGIAOII)

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

Escola de Assentamento, Escola Municipal de Educacdo Infantil Ensino Fundamental Assentamento Zumbi dos Palmares e

Ceim Vale da Vitéria

CARGO: PROFESSOR MAP A MODALIDADE: Educagio do Campo — Escola de Assentamento Educacdo Infantil/ Ensino
Fundamental — Anos Iniciais E EJA 12 Segmento (12 ao 42 periodos)
CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1.380,53

AREA DO

cop CONHECIMENTO

REQUISITOS/HABILITA

PRE-

DOS

ATRIBUICOES

lo ao 50 ano do
Ensino
Fundamental de
09 anos
Educacdo
Infantil

FO1

Licenciatura Plena em

Pedagogia da Terra

ou

Licenciatura Plena em

Pedagogia

ou

Normal Superior

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes as disciplinas: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, integradas aos Temas
Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, avaliagdes coletivas, finais, de Habilidade
e Convivéncia, bem como a confec¢do da Pasta da Realidade;

4 - Orientacdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almogos, saidas, situagdes de conflitos na convivéncia, reunides das
comissGes da auto-organizacao e do colegiado de estudantes, eventos
festivos, esportivos e culturais);

5 - Participar obrigatoriamente das reuniGes de planejamento
coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, dos Colegiados Escolares, das Assembleias, do
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

6 - Participar de formacgGes e demais atividades promovidas pela

SME e das instancias do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra;

7 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo, ética profissional,
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assiduidade, e outros;
8 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacgdo da Escola, dos
Colegiados Escolares e Secretaria.

Escola de Assentamento, Escola Municipal de Educagdo Infantil Ensino Fundamental Assentamento Zumbi dos Palmares e
Ceim Vale da Vitdria

CARGO: PROFESSOR MAP B

MODALIDADE: Educagdo do Campo — Escola de Assentamento Educacgdo Infantil/ Ensino Fundamental e EJA 12 Segmento
(12 ao 49 periodos)

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1.380,53

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes a disciplina Educacdo Fisica,
integrada aos Temas Geradores;
2 - Acompanhamento pedagégico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencgGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;
4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situagOes de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da
auto-organizacdo e da associagdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);
5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em
. . outros espacos definidos pela coordenagdo agropecudria, pedagogica e
F02 Educacdo Fisica LlcenuaturNa Pl?r?a em administrativa da Escola;
Educacdo Fisica . . ~ -

6 - Acompanhar atividades de integragdo, refeicGes e tarefas de
manutengao;
7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;
8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagédgico e
agropecudrio da escola, de acordo com suas atividades
complementares que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo
coletivo dos professores em consenso com a Associagdo ou Conselho
de Escola e a SME;
9 - Participar de formacGes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;
10 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo, ética profissional,
assiduidade, etc;
11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagdo ou Conselho de Escola e SME.

Licenciatura Plena em |1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
FO3 [Arte Artes Pedagogia do Movimento referentes a disciplina de Artes, integrada
ou aos Temas Geradores;
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Licenciatura Plena em
Artes Visuais
ou

Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagodgico de turmas: preparar e
acompanhar visitas e viagens de estudo, cursos, intervencGes,
palestras, atividades de retorno, planos de estudo, avaliagGes
coletivas, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confecgdo da Pasta da Realidade;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almocgos, saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reunides das
comissGes da auto-organizagdo e do colegiado de estudantes,
eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, dos Colegiados Escolares, das Assembleias, do
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

6 - Participar de formagGes e demais atividades promovidas pela
SME e das instancias do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra;

7 — Cumprir com as obrigagdes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

8 — Qutras, definidas pelo consenso da Coordenagado da Escola, dos
Colegiados Escolares e Secretaria.

FO5

Ciéncias Agrarias

Licenciatura Plena em
Ciéncias Agrarias ou
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada.

ou

Curso Superior na area
de Ciéncias Agrarias
(Agronomia) ou
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada.

1- Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes a disciplina de Agropecuaria,
integrada aos Temas Geradores;

2 - Relacionar teoria e pratica no processo educativo,

nas dareas de horticultura, horto medicinal, criagdo de

animais e jardinagem;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confec¢do do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situagOes de conflitos na convivéncia, reunides das comissGes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutencgao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associa¢do escolar ou Conselho de Escola ou da
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coordenacdo da equipe de professores;

8 - Participar de formagGes ofertadas pela SME e das
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;;

9 — Cumprir com as obrigagdes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

10 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

instancias do

Licenciatura Plena em
Pedagogia da Terra
com Pés graduagdo
em gestdo escolar

ou

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pods
graduagcdo em gestdo
escolar e curso a partir
de 80 horas na area da
Educagdo do Campo

1 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

2 - Acompanhamento pedagégico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confeccao do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

3 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situacOes de conflitos na convivéncia, reunides das comissGes da
auto-organizagdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

4 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicbes e tarefas de
manutengao;

5 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da

Fo6 PEDAGOGO (Pedagogia do | coordenacgédo da equipe de professores;

Movimento) 6 - Participar de formacgdes ofertadas pela SME e demais entidades com

ou notoriedade na Pedagogia da Alternancia;

Licenciatura plena em |7 — Outras atribuicdes definidas pelo consenso da Coordenagdo da

qualquer area  do [Escola, Associagdo Escolar ou Conselho de Escola e SME.

conhecimento com |8 - Coordenacgao Pedagdgica: Planeja e executa a Experiéncia e Projeto

pés graduacdo em |das Areas juntamente com as areas. Acompanha os planejamentos,

gestdo escolar e curso |planejamento e orientagdo da Estadia, execu¢do e acompanhamento

a partir de 80 horas na |do Plano de Curso, Formac¢do dos educadores, orienta e acompanha as

area da Educacdo do |avaliagGes: avaliacdo final e avaliagdo das disciplinas.

Campo (Pedagogia do [Coordena a Formagdo das Familias: participa na construgado,

Movimento) planejamento, orientacdo e execugdo do Plano de Formagdo das
Familias, considerando: reunides, assembleias, visitas as residéncias das
familias e formagGes em temas especificos de acordo com a realidade
de cada comunidade.
9 - Reunido da Coordenacdo Geral: Agropecuario, Administrativo e
Pedagdgico.

Licenciatura Plena em |1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da

Letras Portugués —|metodologia da Pedagogia do Movimento referente as disciplinas:

. Inglés ou Programa |Portugués e Inglés, integradas na area do conhecimento, por meio do
Linguagens e . ~
FO7 Codigos Especial de Formacgdo |Tema Gerador;
Pedagodgica na |2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

disciplina pleiteada.

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes, palestras, atividades
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ou

Licenciatura em
Educagdo do Campo
na drea de Linguagens
ou Programa Especial
de Formacgao
Pedagodgica na
disciplina pleiteada.

de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessao e na estadia,
estagio supervisionado, avalia¢Oes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confecgdo do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situacdes de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da
auto-organizagao e da associa¢do de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espagos definidos pela coordenagdo agropecudria, pedagogica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracao, refei¢bes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunies de
familias, da diretoria da Associa¢do escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgado da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecudrio da escola, de acordo com suas atividades
complementares que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo
coletivo dos professores em consenso com a Associa¢do ou Conselho
de Escola e SME;

9 - Participar de formacGes ofertadas pela SME e das instdncias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragao, ética profissional,
assiduidade, etc;

11 — Qutras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

FO8

Matematica

Licenciatura Plena em
Matematica ou
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada.

ou
Licenciatura em
Educagdo do Campo
na Area de
Matematica ou

Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica
na disciplina pleiteada.

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
metodologia da Pedagogia do Movimento referente as disciplinas:
Matematica, integradas na area do conhecimento, por meio do Tema
Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situagOes de conflitos na convivéncia, reunides das comissGes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em
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outros espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagodgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associacao escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecudrio da escola, de acordo com suas atividades
complementares que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo
coletivo dos professores em consenso com a Associacdo ou Conselho
de Escola e a Secretaria de Educagao;

9 - Participar de formagbes ofertadas pela SME e das
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo, ética profissional,
assiduidade, etc;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

instancias do

F09

Ciéncias da
Natureza

Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada.

ou

Licenciatura em
Educacdo do Campo
na Area de Ciéncias da
Natureza ou Programa
Especial de Formacao
Pedagodgica na
disciplina pleiteada.

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referente a disciplina: ciéncias, integrada na
area do conhecimento, por meio do Tema Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagodgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situacOes de conflitos na convivéncia, reunides das comissGes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em
outros espacgos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagodgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicdes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associagao escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecudrio da escola, de acordo com suas atividades
complementares que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo
coletivo dos professores em consenso com a Associacdo ou Conselho
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de Escola e a Superintendéncia Regional de Educagao;

9 - Participar de formacgGes ofertadas pela SME e das
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obrigacdes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

instancias do

Licenciatura Plena em
Histéria da Terra ou
Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada.

ou
Licenciatura Plena em
Histéria ou Programa
Especial de Formacdo
Pedagodgica na
disciplina pleiteada.
ou
Licenciatura Plena em
Geografia da Terra ou
Programa Especial de

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referente as disciplinas: Historia e Geografia,
integradas na area do conhecimento, por meio dos Temas Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencgGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situagoes de conflitos na convivéncia, reunidoes das comissdes da
auto-organizacdo e da associagdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em

Ciéncias Formacdo Pedagdgica |outros espacos definidos pela coordenacdo agropecuaria, pedagdgica e
F10 |Humanase na disciplina pleiteada. |administrativa da Escola;
sociais 6 - Acompanhar atividades de integragdo, refeicGes e tarefas de
ou manutengao;
Licenciatura Plena em |7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
Geografia ou Programa |da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
Especial de Formagdo |familias, da diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da
Pedagodgica na coordenacdo da equipe de professores;
disciplina pleiteada. 8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecudrio da escola, de acordo com suas atividades
complementares que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo
ou coletivo dos professores em consenso com a Associagdao ou Conselho
de Escola e a SME;
Licenciatura em |9 - Participar de formacgGes ofertadas pela SME e das instancias do
Educac¢do do Campo na | Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;
area de Ciéncias |10 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo, ética profissional,
Humanas e Sociais ou |assiduidade, etc;
Programa Especial de |11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Formacdo Pedagdgica |Associagdao ou Conselho de Escola e SME.
na disciplina pleiteada.
Licenciatura Plena em |1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
F11 | Ciéncias Agrarias Ciéncias Agrarias Pedagogia do Movimento referente & Area Ciéncias Agrarias:

ou

agricultura e zootecnia, integradas na area do conhecimento, por meio
dos Temas Geradores;
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Curso Superior na area
de Ciéncias Agrarias
(Agronomia) ou
Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada.

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estadgio supervisionado, avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocgos,
saidas, situacOes de conflitos na convivéncia, reunides das comissGes da
auto-organizagdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espacos definidos pela coordenagdo agropecuaria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecudrio da escola, de acordo com suas atividades
complementares que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo
coletivo dos professores em consenso com a Associacdo ou Conselho
de Escola e a Superintendéncia Regional de Educagao;

9 - Participar de formagGes ofertadas pela SME e das
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagdo ou Conselho de Escola e SME.

instancias do

F12

PEDAGOGO

Licenciatura Plena em
Pedagogia da Terra
com Pés graduagdo
em gestdo escolar

ou

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pods
graduagcdo em gestdo
escolar e curso a partir
de 80 horas na drea da
Educacdo do Campo
(Pedagogia do
Movimento)

1 - Acompanhar e ministrar aulas de acordo com a a metodologia da
Pedagogia do Movimento;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confec¢do do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organiza¢do da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situacbes de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicdes e tarefas de
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ou

Licenciatura plena em
qualquer area do
conhecimento com
pés graduagcdo em

gestdo escolar. e curso
a partir de 80 horas na
area da Educagdo do
Campo (Pedagogia do
Movimento)

manutengao;

6 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reunides de
familias, da diretoria da Associagao escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacdo da equipe de professores;

7 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e demais entidades com
notoriedade na Educag¢do do Campo;

8 — Outras atribuicdes definidas pelo consenso da Coordenagdo da
Escola, Associagdo Escolar ou Conselho de Escola e SME.

9 - Coordenacdo Pedagdgica: Planeja e executa a Experiéncia e Projeto
das Areas juntamente com as areas. Acompanha os planejamentos,
planejamento e orientagdo da Estadia, execugdo e acompanhamento
do Plano de Curso, Formagdo dos educadores, orienta e acompanha as
avaliagdes: avaliagdo final e avaliagdo das disciplinas.

10 - Coordenacdo da Formacdo das Familias: participa na construgdo,
planejamento, orientacdo e execucdo do Plano de Formacgdo das
Familias, considerando: reunifes, assembleias, visitas as residéncias das
familias e formagdes em temas especificos de acordo com a realidade
de cada comunidade.

11 - Reunido da Coordenagdo Geral: Agropecudrio, Administrativo e
Pedagodgico.

12 - Participar de formacgdes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

13 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

14 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.
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QUADRO DE CARGOS

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Escola de Assentamento: Escola Municipal de Educacao Infantil Ensino Fundamental Assentamento Zumbi dos

Palmares e Ceim Vale da Vitéria. (REGIAOII)

NAO HABILITADOS

Escola de Assentamento, Escola Municipal de Educagdo Infantil Ensino Fundamental Assentamento Zumbi dos Palmares e Ceim
Vale da Vitéria
CARGO: PROFESSOR MAP A - NAO HABILITADOS
MODALIDADE: Educa¢do do Campo — Escola de Assentamento Educagio Infantil/ Ensino Fundamental — Anos Iniciais E EJA 12
Segmento (12 ao 42 periodos)

CARGA HORARIA DO CARGO: 25H

VENCIMENTO: RS 1061,27

coép

AREA DO
CONHECIMENTO

PRE-
REQUISITOS/HABILITADOS

ATRIBUICOES

G01

loao 50anodo
Ensino
Fundamental,
EJA

1o segmento (1o
ao 4o periodos) e
Educacdo Infantil

Estudantes a partir do 50
periodo em Pedagogia da
Terra

Estudantes a partir do 50
periodo em Pedagogia
(Habilitagdo Magistério das
series iniciais)

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes as disciplinas: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, integradas aos Temas
Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, avaliagdes coletivas, finais, de Habilidade
e Convivéncia, bem como

a confecgdo da Pasta da Realidade;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacao da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situa¢des de conflitos na convivéncia, reunides das

comissGes da auto-organizacao e do colegiado de estudantes, eventos
festivos, esportivos e culturais);

5 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento

coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das

reunides de familias, dos Colegiados Escolares, das Assembleias, do
Conselho de Escola ou da coordenacdo da equipe de professores;

6 - Participar de formacgdes e demais atividades promovidas pela

SME e das instancias do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra;

7 — Cumprir com as obrigagdes de escrituracgdo, ética profissional,
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assiduidade, e outros;
8 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenacgdo da Escola, dos
Colegiados Escolares e Secretaria.

CARGO: PROFESSOR MAP B - NAO HABILITADOS
MODALIDADE: Educagdo do Campo — Escola de Assentamento Educacgdo Infantil/ Ensino Fundamental — e EJA 12 Segmento (12
ao 42 periodos)
CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1061,27

G02

Educacdo Fisica

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Educacdo Fisica

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes a disciplina Educagdo Fisica,
integrada aos Temas Geradores;

2 - Acompanhamento pedagégico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencgGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientacdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reuniGes das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espacos definidos pela coordenacgdo agropecudria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutenc¢ao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;

GO03

Artes

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de Artes

Curso de nivel superior na
area da educagdo em nivel
de licenciatura plena E
curso de Pds-Graduagao na
area de Artes

Graduados em Pedagogia

Licenciatura Plena em
Letras

1- Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes a disciplina de Artes, integrada
aos Temas Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, avaliagbes coletivas, finais, de
Habilidade e Convivéncia, bem como a confeccdo da Pasta da
Realidade;

4 - Orientagcdo e acompanhamento da auto organiza¢do da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches,
almogos, saidas, situagdes de conflitos na convivéncia,

reunides das comissGes da auto-organizagdo e do colegiado de
estudantes, eventos festivos, esportivos e culturais);

5 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento
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coletivo da equipe de professores, e, quando convidado, das
reunides de familias, dos Colegiados Escolares, das Assembleias, do
Conselho de Escola ou da coordenagdo da equipe de professores;

6 - Participar de formagdes e demais atividades promovidas pela
SME e das instancias do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra;

7 — Cumprir com as obrigacdes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

8 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola, dos
Colegiados Escolares e Secretaria.

G04

Ciéncias Agrarias

Técnico Agricola

1- Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referentes a disciplina de Agropecuaria,
integrada aos Temas Geradores;

2 - Relacionar teoria e pratica no processo educativo,

nas areas de horticultura, horto medicinal, criagdo de

animais e jardinagem;

3 - Acompanhamento pedagégico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencgGes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confecgao do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocgos,
saidas, situagGes de conflitos na convivéncia, reuniées das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espacgos definidos pela coordenagdo agropecudria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutencgao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;

8 - Participar de formacdes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;;

9 — Cumprir com as obrigacdes de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

10 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

GO05

Linguagens e
Codigos

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Letras/Portugués/Inglés

Estudantes a partir do 59

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
metodologia da Pedagogia do Movimento referente as disciplinas:
Portugués e Inglés, integradas na area do conhecimento, por meio do
Tema Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;
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periodo do curso
Linguagens e Codigos

Graduados em
Comunicacgao Social

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengoes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estdgio supervisionado, avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacao da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situagGes de conflitos na convivéncia, reuniGes das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espacgos definidos pela coordenag¢do agropecudria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integragdo, refeicGes e tarefas de
manuteng¢ao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares
que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos
professores em consenso com a Associacdo ou Conselho de Escola e
SME;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragao, ética profissional,
assiduidade, e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

G06

Matematica

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Matemdtica

Graduados em
Administracao

Graduados em Ciéncias
Contabeis

Graduados em Ciéncias da
Computagao

Graduados em Economia

Graduados em Engenharia

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
metodologia da Pedagogia do Movimento referente as disciplinas:
Matemdtica, integradas na drea do conhecimento, por meio do Tema
Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, interven¢des, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdao da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situagdes de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);
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Civil

Graduados em Engenharia
Mecanica

Graduados em Estatistica

Graduados em Fisica

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em
outros espacos definidos pela coordenagdo agropecudria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeigdes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagédgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares
que serdao definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos
professores em consenso com a Associa¢do ou Conselho de Escola e a
Secretaria de Educagao;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e das
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

instancias do

GO07

Ciéncias da
Natureza

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Ciéncias Bioldgicas

Graduados em Ciéncias
Agrarias

Graduados em
Enfermagem

Graduados em Engenharia
Ambiental

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referente a disciplina: ciéncias, integrada na
area do conhecimento, por meio do Tema Gerador;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencgdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orienta¢do e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocos,
saidas, situacBes de conflitos na convivéncia, reuniGes das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecudria na horta ou em
outros espacos definidos pela coordenacgdo agropecudria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manuten¢ao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares
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que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos
professores em consenso com a Associacdo ou Conselho de Escola e a
Superintendéncia Regional de Educacdo;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragao, ética profissional,
assiduidade, e outros;

11 - Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associacdo ou Conselho de Escola e SME.

Estudantes a partir do 52
periodo do curso de
Historia

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da
Pedagogia do Movimento referente as disciplinas: Histéria e Geografia,
integradas na drea do conhecimento, por meio dos Temas Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervencgdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estagio supervisionado, avaliagdes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizacao da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situagdes de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da
auto-organizacdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em

Ciéncias . ~ L. .

outros espagos definidos pela coordenac¢do agropecudria, pedagdgica e

G08 |Humanas e . .

L . administrativa da Escola;
sociais Estudantes a partir do 52 .. . ~ -
, 6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicbes e tarefas de
periodo do curso de ~
) manutengao;
Geografia . . . . . .

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associacdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacdo da equipe de professores;
8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagédgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares
que serdo definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos
professores em consenso com a Associa¢do ou Conselho de Escola e a
SME;
9 - Participar de formacdes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;
10 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragdao, ética profissional,
assiduidade, e outros;
11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associacao ou Conselho de Escola e SME.
1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia da

GO09 | Ciéncias Agrarias | Técnico Agricola Pedagogia do Movimento referente & Area Ciéncias Agrdrias: agricultura

e zootecnia, integradas na drea do conhecimento, por meio dos Temas
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Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagogico de turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervengdes, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
estdgio supervisionado, avaliagBes coletiva, finais, de Habilidade e
Convivéncia, bem como a confec¢do do Caderno da Realidade e o
preenchimento do Caderno de Acompanhamento;

4 - Orientacdo e acompanhamento da auto-organizacdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almocgos,
saidas, situacGes de conflitos na convivéncia, reuniGes das comissdes da
auto-organizacdo e da associagdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Planejar e acompanhar (executando e orientando os estudantes
concomitantemente) as aulas praticas de agropecuaria na horta ou em
outros espacos definidos pela coordenacgdo agropecudria, pedagdgica e
administrativa da Escola;

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manutengao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento coletivo
da equipe de professores, e, quando convidado, das reuniGes de
familias, da diretoria da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da
coordenacgdo da equipe de professores;

8 - Planejar e executar atividades do setor administrativo, pedagdgico e
agropecuario da escola, de acordo com suas atividades complementares
que serdao definidas no inicio do seu exercicio pelo coletivo dos
professores em consenso com a Associacdo ou Conselho de Escola e a
Superintendéncia Regional de Educacao;

9 - Participar de formagdes ofertadas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

10 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade, e outros;

11 — Outras, definidas pelo consenso da Coordenagdo da Escola,
Associagao ou Conselho de Escola e SME.

ESCOLAS MULTISSERIADAS DO CAMPO — REGIOQES II, lILIV,V E IV

CARGO: PROFESSOR MAP A - HABILITADO
MODALIDADE: Educagdo do Campo — Escolas Multisseriadas Ensino Fundamental — Anos Iniciais
CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: R$ 1.380,53

HO1

12 ao 52 ano do
Ensino
Fundamental de

Licenciatura Plena em
Pedagogia da Terra

ou

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a metodologia do Plano de
Fortalecimento da Educagdo do Campo - PLAFEC referentes as areas do
conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da
Natureza, integradas na area do conhecimento, por meio do Tema
Gerador;
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09 anos Licenciatura Plena em
Pedagogia (Habilitacdo
Magistério das séries
iniciais)

ou

Normal Superior

2 - Realizar projetos de pesquisa e leitura;

3 — Realizar o diagndstico da turma, com intervengdes a partir dos
resultados obtidos.

4 — Planejar as atividades do PLAFEC de acordo com os Temas Geradores
e o Plano de Estudo: preparar e acompanhar visitas e viagens de estudo,
oficinas, intervengOes, palestras, atividades de retorno, planos de
estudo, experiéncias na sessdo e na estadia, avaliagBes coletiva,
avaliagGes finais, avaliagbes de Habilidade e Convivéncia, bem como a
confecgdo do Caderno da Realidade e o preenchimento do Caderno de
Acompanhamento;

5 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situagdes de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da
auto-organizacdo e da associagdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

6 - Acompanhar atividades de integracdo, refeicGes e tarefas de
manuteng¢ao;

7 - Participar obrigatoriamente das reunides de planejamento e, quando
convidado, das reunides de familias, da diretoria da Associagdo escolar
ou Conselho de Escola ou da equipe de professores;

8 - Participar de formagles ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Sdo Mateus - SME e demais entidades com notoriedade
nas discussdes da Educagao do Campo;

9 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragdo, ética profissional,
assiduidade e outros;

10 — Outras atribui¢cdes descritas no regimento definidas pelo consenso
da Coordenacgado da Escola, Associagdo ou Conselho de Escola e SME.

11 — Participar dos momentos de formagdo durante as Estadias Letivas
previstas em calendario letivo.

CARGO: PEDAGOGO (MAP B)

MODALIDADE: PEDAGOGO ITINERANTE para atuar nas escolas Escolas Multisseriadas Ensino Fundamental — Anos

Iniciais.

CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: R$ 1.684,25

Licenciatura Plena em
Pedagogia da Terra

ou
PEDAGOGO
ITINERANTE Licenciatura Plena em
Pedagogia com curso a
partir de 80 horas na area
da Educagdo do Campo.

HO2

1 - Acompanhar o processo ensino aprendizagem de acordo com a
metodologia do Plano de Fortalecimento da Educagdao do Campo —
PLAFEC nas escolas multisseriadas do campo;

2 - Acompanhar os projetos de pesquisa e leitura realizados nas escolas;
3 — Realizar as interveng¢des pedagdgicas, juntamente com o educador a
partir do diagndstico da turma.

4 - Acompanhamento pedagdgico das turmas: preparar e acompanhar
visitas e viagens de estudo, cursos, intervenc¢des, palestras, atividades
de retorno, planos de estudo, experiéncias na sessdo e na estadia,
avaliacOes e avaliagdo coletiva, finais, de Habilidade e Convivéncia, bem
como a confec¢do do Caderno da Realidade e o preenchimento do
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Caderno de Acompanhamento;

5 - Orientagdo e acompanhamento da auto-organizagdo da vida de
grupo dos estudantes (momentos de chegada, cafés, lanches, almogos,
saidas, situacdes de conflitos na convivéncia, reunides das comissdes da
auto-organizagdo e da associacdo de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

6 - Participar das reunides de planejamento coletivo da equipe de
professores, e, quando convidado, das reunides de familias, da diretoria
da Associagdo escolar ou Conselho de Escola ou da coordenagdo da
equipe de professores;

7 - Participar de formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo do Campo - SME e demais entidades que organizam formagao
na Educagdo do Campo;

8 — Outras atribui¢cdes descritas no regimento e definidas pelo consenso
da Coordenacéo da Escola, Associagdo ou Conselho de Escola e SME.

9 - Coordenacgdo Pedagodgica: Planeja e executa a Experiéncia e Projeto
das Areas juntamente com as dreas. Acompanhar os planejamentos,
planejamento e orientacdo da Estadia, execu¢do e acompanhamento do
Plano de Curso, Formagdo dos educadores, orientar e acompanhar as
avaliagBes: avaliacdo final e avaliagdo das disciplinas.

Coordena a Formagdo das Familias: participa na construgao,
planejamento, orientagdo e execu¢do do Plano de Formagdo das
Familias, considerando: reunides, assembleias, visitas as residéncias das
familias e formagGes em temas especificos de acordo com a realidade de
cada comunidade.

10 — Participar da reunido da Coordenagdo Geral: Agropecuario,
Administrativo e Pedagdgico, quando solicitado

11 — Cumprir com as obriga¢des de escrituragao, ética profissional,
assiduidade e outros;

12- Planejar e acompanhar as estadias letivas, juntamente com a equipe
da Secretaria Municipal de Educagao.

HO3

Agricultura

Licenciatura
Plena em
Ciéncias

Agricolas ou
Programa

Especial de
Formacao

Pedagdgica na
disciplina
pleiteada

ou

Curso Superior
na drea de
Ciéncias
Agrarias

(Agronomia,

Engenharia
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Agronomica,
Engenharia
Agricola) ou
Programa
Especial de
Formacao
Pedagodgica na
disciplina
pleiteadal@

HO4

Licenciatura Musica ou
Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica na
disciplina pleiteada.

MUSICA

QUADRO DE CARGOS
ESCOLAS MULTISSERIADAS DO CAMPO — REGIOES II, I1L,IV,V E IV

TODOS OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

ESCOLAS MULTISSERIADAS DO CAMPO

CARGO: PROFESSOR MAP A - NAO HABILITADO

MODALIDADE: Educagdo do Campo — Escolas Multisseriadas Ensino Fundamental — Anos Iniciais
CARGA HORARIA DO CARGO: 25 h

VENCIMENTO: RS 1061,76

coD DISCIPLINAS REQUISITO ATRIBUICOES ESPECIAIS

1 - Preparar e ministrar aulas de acordo com a
metodologia da Pedagogia do Movimento
referentes as disciplinas:

Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia, integradas aos Temas Geradores;

2 - Acompanhar projetos de pesquisa e leitura;

3 - Acompanhamento pedagdgico de turmas:
Preparar e acompanhar visitas e viagens de estudo,
Cursos,

intervengGes, palestras, atividades de retorno,
planos de estudo, avaliagBes coletivas, finais, de
Habilidade e Convivéncia, bem como a confecgdo
da Pasta da Realidade;

4 - Orientacdo e acompanhamento da auto-
organizacao da vida de grupo dos estudantes
(momentos de chegada, cafés, lanches, almocgos,
saidas, situagOes de conflitos na convivéncia,

Estudantes a partir do 50
periodo em Pedagogia da
Terra Estudantes a partir do
52 periodo em Pedagogia
(Habilitacdo Magistério das

series iniciais)

12 ao 52 ano do Ensino
101 Fundamental de 09 anos
Educagao Infantil
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reunioes das comissdes da auto-organizacao e do
colegiado de estudantes, eventos festivos,
esportivos e culturais);

5 - Participar obrigatoriamente das reunides de
planejamento coletivo da equipe de professores, e,
quando convidado, das reunides de familias, dos
Colegiados Escolares, das Assembleias, do Conselho
de Escola ou da coordenagdo da

equipe de professores;

6 - Participar de formacgGes e demais atividades
promovidas pela SME e das instancias do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra;

7 — Cumprir com as obrigacdes de escrituracdo,
ética profissional, assiduidade, e outros;

8 — Outras, definidas pelo consenso da
Coordenacgao da Escola, dos Colegiados Escolares e
Secretaria.
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AGRICULTURA

Graduados em Administracao
Rural; OU

Graduados em Engenharia
Florestal; OU

Graduados em Tecnologia
Agron6mica; OU

Graduados em Zootecnia; OU
Técnico em Agricultura; OU
Técnico em Agroecologia; OU
Técnico em Agropecuaria.
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MUSICA

Estudantes a partir do 42
periodo de Licenciatura do
curso de Musica; OU
Licenciatura em qualquer area
da educacdo, acrescido de
curso de pds-graduacgdo na
area pleiteada; OU
Graduados em artes ; OU
Licenciatura em Pedagogia,
com cursos de
aperfeicoamento em musica
(120h — somativo); OU
Estudantes a partir do 5¢
periodo em Pedagogia com
curso de aperfeicoamento
em musica (120h — somativo).
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ANEXO Il - REGIOES

REGIAO Il - ESCOLAS MULTISSERIADAS, EMEFs E CEIMs

ESCOLA

LOCALIZAGAO

EPM ALMIRA DIAS PERIM

Corrego do Jacaré — KM 41 — Comunidade S&o Judas Tadeu — Sdo Mateus/ES

EPM ANNA L. LONARDELLI

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Cérrego da Lagoa — SG0 Mateus/ES

EPM ANTONIO LIMA

Estrada da Arueira a Cérrego Grande - Assentamento Cérrego Grande — Sdo Mateus/ES

EUM ARARIBA

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Arariba — S3o Mateus/ES

EPM BERNADETE L. BASTOS

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 29 — Comunidade S3o Cristovdo — Sdo Mateus/ES

EUM CORREGO DEZOITO

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 ou 47 — Nestor Gomes — Comunidade C2
Dezoito - S3o0 Mateus/ES

EPM CORREGO DO ATERRO

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Cérrego do Aterro — S3o Mateus/ES

EPM CORREGO DO RANCHO

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 28 — Comunidade Cerejeira — Sdo Mateus/ES

EPM CORREGO GRANDE

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 25 — Comunidade Cérrego Grande — Sdo
Mateus/ES

EPM CORREGO GDE DE CIMA | Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 35 — S30 Mateus/ES

EPM CORREGO MATA SEDE Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 29 — Cérrego Mata Sede — S30 Mateus/ES
EPM CORREGO SANTA MARIA | Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 23 — S3o Mateus/ES

EUM SANTA ROSA DE LIMA Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Santa Rosa de Lima - S3o0 Mateus/ES
EPM CORREGO SECO Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Cdrrego Seco - Sdo Mateus/ES

EPM GIRASSOL Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 26 — S3o Mateus/ES

EPM KM 20 Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 20 — Sd0 Mateus/ES

EPM MILITINO CARRAFA Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 13 — S0 Mateus/ES

EPM PALMITO Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 23 ou 29 — Comunidade Arural — S30 Mateus/ES
EPM PAT? C2 DA AREIA Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Cérrego da Areia — S3o Mateus/ES

EPM VAVERSA Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 16 — Comunidade Vaversa — Sdo Mateus/ES
EUM SAO JOAO BOSCO Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — S3o Jodo Bosco - Corrego da Areia — Sdo

Mateus/ES

EMEF ZUMBI DOS PALMARES

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 53 — Nestor Gomes — S3o Mateus/ES (ESCOLA DE
ASSENTAMENTO)

ECORM CORREGO SECO

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro — KM 41 — Nestor Gomes — S3o Mateus/ES (ESCOLA DE
ALTERNANCIA)

CEIM VALE DA VITORIA

Rod. BR 381 — Miguel Curry Carneiro - KM 41 — Assentamento Vale da Vitéria — Sdo Mateus/ES
(ESCOLA DE ASSENTAMENTO)

REGIAO IlI - ESCOLAS MULTISSERIADAS, EMEF E CEIM

ESCOLA

LOCALIZACAO

EUM CORREGO DO PIQUI

Rod. BR 101 — KM 83 — Cérrego do Piqui — Sdo0 Mateus/ES

EUM CORREGO SANTA RITA

Rod. BR 101 — KM 82 — Cérrego Santa Rita — S50 Mateus/ES

EPM DIVINO ESPIRITO SANTO

Rod. BR 101 — KM 70 — Comunidade Espirito Santo — Sdo Mateus/ES
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EUM NOSSA SENH. DE Rod. BR 101 — KM 82 — Cérrego da Onga — Sdo Mateus/ES
LOURDES
EUM SAPUCAIA I Rod. BR 101 — Palmitinho Il - Riozinho — S30 Mateus/ES
REGIAO IV - ESCOLAS MULTISSERIADAS E CEIMs
ESCOLA LOCALIZAGAO

EPM ANTONIO MACIEL FILHO

Rod. BR 101 — Rua Antonio Olicio Maciel — n2 306 - Bairro Jambeiro - S3o0 Mateus/ES

EPM CORREGO DO CHIADO

Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanca — Corrego do Chiado — Santa Maria — Sdo Mateus/ES

EPM CORREGO DO GAMA

Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanca — Fazenda Covre — Santa Maria — S0 Mateus/ES

EPM DILO BARBOSA

Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanca — Dil6 Barbosa — Santa Maria — S30 Mateus/ES

EPM NOVA VISTA

Rod. S3o Mateus X Boa Esperanca — Nova Vista — Santa Maria — S0 Mateus/ES

EPM SAO DOMINGOS DE
ITAUNINHAS

Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanga — Corrego Sdo Domingos — Santa Maria — Sdo Mateus

EPM SAO JORGE

Rod. S3o Mateus X Boa Esperan¢a — Comunidade Sao Jorge — Santa Maria — Sdao Mateus,

REGIAO V - ESCOLAS MULTISSERIADAS, EMEFs E CEIMs

ESCOLA

LOCALIZAGAO

EUM SAO GERALDO

Av .Principal — s/n — Rod. Sdo Mateus X Boa Esperanca — Comunidade S3o Geraldo —
S3o Mateus/ES

REGIAO VI - ESCOLAS MULTISSERIADAS E EMEF

ESCOLA

LOCALIZAGAO

EPM ALICE MOREIRA MACHADO

Rod. Othovarino Duarte Santos — Barra Nova Norte — S30 Mateus/ES

EPM CAMPO GRANDE DE BAIXO

Rod. Othovarino Duarte Santos — Estrada do Nativo — Campo Grande de Baixo — Sdo Ma

EPM ENEDINO MONTEIRO

Rod. Othovarino Duarte Santos — Estrada do Nativo — Barra Nova Sul — S3o Mateus/ES

EPM MARIRICU

Rod. Agostinho Cevolani — s/n — Bairro Mariricu — SG0 Mateus/ES

EPM RIO PRETO

Rod. Othovarino Duarte Santos — Rua Espirito Santo — s/n — Comunidade Rio Preto —
S3o0 Mateus/ES

EPM SAO MIGUEL

Rod. Othovarino Duarte Santos — Estrada do Nativo — S3o0 Mateus/ES

EMEF M2 FRANCISCA N. COUTINHO

Nativo de Barra Nova — S30 Mateus/ES (ESCOLA DE ALTERNANCIA)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
. . _— 19/01/2015 a
Periodo de inscrigdes 23/01/2015
Resultado preliminar 31/01/2014
02/02/2015 a
Recurso 03/02/2015
Resultado Final 07/02/2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2015

N° da inscricdo
NOME TEL

ENDEREGO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM () NAO
FORMAGAO ACADEMICA:

CODIGO DO CARGO .
PLEITEADO. REGIAO: ()1 () ()

MODALIDADE: () ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO

v OV OV
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

MAXIMO DE PONTOS POR TEMPO PREENCHIDO PELO
PONTOS POR TEMPO DE SERVICO PONTOS DE SERVIGO CANDIDATO
) ! . . 50 (cinquenta 1,0 (um) ponto a cada
Tempo de Servigo no cargo pleiteado no Processo Seletivo Publico pontos) més trabalhado
MAXIMO DE
- TiTULOS A : PREENCHIDO PELO
TiTULOS SEREM PONTOS POR TITULO CANDIDATO

PONTUADOS

Strictu Sensu Doutorado em Educagdo ou na propria area de conhecimento da

Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das 1 24 pontos

atribuigdes inerentes ao cargo/fungao, realizado em Instituicdo reconhecida pela CAPES.

Strictu Sensu Mestrado em Educagéo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura

Plena ou em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes 1 14 pontos

inerentes ao cargo/funcéo, realizado em Instituigdo reconhecida pela CAPES.

Pés Graduagdo latu Sensu especializagdo em Educagdo ou na propria area de

conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao

L . = : L 2 05 pontos

desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo/fungédo, realizado em Instituigdo

reconhecida pelo MEC.

Curso de Aperfeicoamento com carga inferior a 360 horas e aqueles com carga horaria

superior, mas que ndo se constituem pods-graduagdo (Latu Sensu), realizados no ultimo 2 01 ponto

triénio, 2011/2012/2013.

TOTAL / TITULOS

Sao Mateus/ES / /2015

Responsavel pelo recebimento da documentagao ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - DESIGNAGAO TEMPORARIA — EDITAL 001/2015
N° da inscrigao

NOME TEL

ENDERECO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM () NAO
FORMAGAO ACADEMICA:

CODIGO DO CARGO
PLEITEADO:

MODALIDADE: ( ) ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO

REGIAO: ()I () ()Y (H)NV ()V

DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da documentagao
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HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2015
N° da inscrigao
NOME TEL
ENDERECO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM ( )NAO

FORMAGAO ACADEMICA:
CODIGO DO CARGO PLEITEADO:

REGIAO: ()I (O ()l ()V ()V ()IV
MODALIDADE: () ALTERNANCIA ( ) ASSENTAMENTO HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

DESCRIGAO DO RECURSO

Sao Mateus/ES / /2015

Responsavel pelo recebimento da documentagao ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - DESIGNAGAO TEMPORARIA - EDITAL 001/2015
N° da inscrigao

NOME TEL
ENDERECO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (APRESENTAR LAUDO ORIGINAL) ( )SIM  ( )NAO
FORMAGAO ACADEMICA:
CODIGO DO CARGO PLEITEADO: MODALIDADE: ( ) ALTERNANCIA ( )ASSENTAMENTO
DATA DE NASCIMENTO CPF: RG:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da documentagao
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